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TBZ Meuser - Unsere Arbeitsfelder
> Seit 2006

» im Kreis Heinsberg ansassiger Bildungstrager mit Schwerpunkt der
Aus-, Fort- und Weiterbildung in kaufmannischen und gewerblich-
technischen Berufsfeldern

» Bei der IHK Aachen, HWK Aachen, LWK NRW ein eingetragener
Ausbildungsbetrieb

» Zertifiziert nach DIN EN I1SO 9001:2008 und AZAV (Akkreditierungs- un
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung)

» Durchfuhrung von verschiedenen Projekten zur Berufs- und
Studienorientierung

» Peakus- Einstiegsinstrument

» Individuelle (Einzel-)Coachings




Was ist das Peakus - Einstiegsinstrument?

Speziell fur Schuler:innen ab Klasse 8 mit Unterstutzung in
geistiger Entwicklung (GE) und Korperlich motorischer
Entwicklung (KME)

» Bestandteil von KAoA- Star ( Kein Anschluss ohne Abschluss)
» Ziel: Schuler:innen entdecken eigene Starken und Interessen
» Niedrigschwelliger Zugang zur beruflichen Orientierung



Das BO- Planspiel - Lernen im
Freizeitpark

» 2- tagiges interaktives Planspiel im Freizeitpark- Narrativ
» Spielerische Erkundung von 4 Berufsfeldern:
kunstlerisch-kreativ
kaufmannisch-verwaltend
sozial-pflegerisch
handwerklich-technisch
(z. B. Handgeschicklichkeit, raumliches Vorstellungsvermogen)

» Aufgaben in Einzel-, Partner- & Gruppenarbeit




Handlungsorientierung & Gamification

» Interaktive Materialien (Spielbretter, Karten, Bastelsets)

» Narrative Struktur schafft Orientierung & Motivation

» Gamifizierte Elemente:
Reputationspunkte & Starkensymbole
- Sofortiges Peer-Feedback
- Spielerische Anerkennung von Leistung und Einsatz




Welche Kompetenzen beobachten wir?

» Team- & Kommunikationsfahigkeit
» Organisationsgeschick

» Problemlosekompetenz

» Technisches Verstandnis

» Handwerkliches Geschick

» Leistungsbereitschaft & Sorgfalt

- Grundlage fur individuelles Starkenprofil




Einfuhrung in den Tag:

>

Ablauf des Einstiegselements

Beide Tage starten fur die SuS im gemeinsamen Klassenkontext

Nach BegruBung und einer kurzen organisatorischen Einheit > Einteilung in 4er-Gruppen eingeteilt, in denen
sie jeweils von einem/einer Mitarbeitenden begleitet werden.

Die begleitende Person wechselt die SuS-Gruppe nach dem ersten Tag. Betreuungsschlussel Schuler Personal
4:1

Betreuer moderiert und begleitet

Durchfuhrung spielerische Methoden sowie thematische Einheiten zu Starkenorientierung, Selbst- und
Fremdwahrnehmung und Beruflicher Orientierung

Hierbei lernen die SuS auch die Starken kennen, die im Mittelpunkt des Einstiegsinstruments stehen.

Als Eisbrecher und um gleichzeitig einen Bezug zum Prozess der Beruflichen Orientierung herzustellen, dient
ein interaktives Stimmungsbild, bei dem die SuS:

A: durch Symbolkarten ihre Zustimmung oder Ablehnung ausdricken konnen
B: uber eine Stimmungswand ihre aktuelle Stimmung oder Erwartung ausdrucken

AnschlieBend erhalten die SuS die acht zentralen Starken als Starken-Karten, die sie uber die zwei Tage
begleiten

Nach dem Einstieg starten die SuS mit dem BO-Planspiel



Beispielaufgaben des
2-tagigen Peakus -

Einstiegsinstruments




Beispielaufgaben - Tag 1
Herausforderung 1: ,, Freizeitpark fur alle!

» Sortieren und Zuordnen von Gutscheinen (kaufmannisch)

» Kreative Gestaltung des Eingangsbereichs (kunstlerisch)

» Ziel: Kompetenzen praktisch erlebbar machen




Beispielaufgaben - Tag 2
Herausforderung 2:

» Modellbau eines Fahrgeschaftes (technisch)

» Sanitatsdienst- Rollenspiel (sozial-pflegerisch)

» SuS erleben Berufe aktiv & realitatsnah




Was bekommt ihr Kind mit?

» Zwei Tage voller
Praxisorientierter Lernerfahrungen
Anerkennung von Starken

Freude am Lernen & Selbsterfahrung

» Abschluss:
Individuelles Starkenprofil mit Feedback

Grundlage fur Berufswegeplanung
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Kein Abschluss ohne Anschluss:
Datenschutzerkldrung Potenzialanalyse

Sehr geehrie Eltern, sehr geehrie Erziechungsberechtigte,

fr eine sichere Zukunft, in der sich Ihre Kinder ihren Leb selbst i kénnen,
ist eine erfolgreiche Berufs- und Studi ientierung sowie die i von
entscheidender Bedeutung. Sie als Eltem und Erziehungsberechtigte sind hier dle wichtigsten
Partner, da Sie die , P iale und Fahigkei Ihrer Kinder besonders gut einschat-
zen kbnnen.
An den Schulen in N i ist die Berufs- und Studienorientierung ein fester Be-
il des | i im des Li "Kein ohne
Unter ili von Mini: i Wirtschaft, G und it
fir Arbeit ist ein sy Orientierungsp for jede dlerin und jeden Schiler ab
der 8. bis zum Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. in das Studium ge-
sichert.
Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung
c
2
Sek Sekll a2
e
Jg.8 abJg. 9 ab Jg. 910 ab Jg. 10 E
Individuelle Voraussetzungen for || £
Potenzial Praxi ini &in Studium prifen ]
analyse. 0 und " %
Berufsfeld- gestaliung erkunden [
erkundung Keordinierte Ubergangsgestaltung | | &
Dokumentation in Portfolicinstrument und Anschlussvereinbarung |

Um die i auf diesen Ubergang gut vorzubereiten erfolgt die Berufs- und Sludlerlon—
g durch ied E i Standar Alle diese 5
gelten als schulische W und bauen il auf. Weitere

nen erhalten Sie von der Schule und in der beigefigten Eterninformation.

Die Berufsorentierung lhres Kindes beginnt in der 8. tufe mit der Py

Diese gibt den Jugendllchen Auskunﬂ dber ihre Starken und Potenziale. Sie bietet eine Mogll::h—
keit, im i d id und Prakti-
Iiumsmlben auszusu::hen Eine Vor- und Nachbereitung erfolgt im Unhn::ht Da sie von auller-

Bil gefiihrt wird, bendtigen wir [hre Einwilligung fir die Erhebung,

Verarbeitung und g der p Daten lhres Kindes. Die Einwilligung ist
frefwillig und kann jederzeit, auch nach Eh.lrchﬁ.lhrung der Potenzialanalyse, widerrufen werden
ohne dass lhrem Kind hieraus rechtlich Dier Widerruf ist hierbei der Schu-
le gegeniber zu erklaren.
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Die erhob b Daten Ihres Kindes, die von dem Trager im Zuge der

Durchfiihrung der Potenzialanalyse verarbeitet werden, hat der Trager url\remugil:h nach dem

Auswertungsgesprach, zu dem Sie ei werden, zu Nach

dem Auswertungsgespriach kénnen Sie entscheid ob die i der P i fiar

die weitere Beratung in der Schule den Lehrkréften, die Ihr Kind untemichten, weitergeleitet wer-

den. Sie werden in der Schule ausschlieflich genutzt, um Ihre Kinder bei der Wahl der Berufs-
und P atze zu unterstitzen.

Damit die b Trager die P kénnen, mi der Name, der

Wi und das Gebur Ihres Kindes erfass‘l und gespeichert werden. Die Trager sind
die gespeicheri Daten ausschlieBlich fir die Abrechnung mit der Landes-

G rbefdrderung: des nor il tfalischen e, (LGH) zu nutzen.

Nach der Abrech rbleiben keinerlei per ks Daten Ihrer Kinder bei dem Tra-

ger.

Einverstandniserklarung:

Ich habe die Kurzbeschreibung des Tragers dber den Ablauf der Potenzialanalyse zur Kenntnis
und bin ei den, dass mein Kind

MName, \ der Klasse

{ ) an der Potenzialanalyse und an der Auswertung der Ergebnisse teilnimmt.

Ich bin einverstanden, dass

() die zu A ken er i Daten (\ Gebur
meines Kindes weiter geleitet werden.

Eftern/Erzi g Ort, Datum L ift




Datenerhebung und -verwertung

Daten zur Person LGH
(Name, Geburtsdatum, Abrechnu ng » (Landes-Gewerbeforderungsstelle
Geschlecht, Klasse) des nordrheinwestfalischen
Handwerks e.V.)
. Berufs- und S
Ergebnisdaten der Studienwahl- —— | Schuler*innen
einzelnen Testmodule*

orientierung

* Alle Ergebnisdaten werden im Anschluss vernichtet bzw. geloscht.




Danke fur |hre und Eure Aufmerksamkeit
Fragen zur Veranstaltung? Jetzt oder
gerne auch spater.

/_\ Trainings- und Bildungszentru

Z— N\ Meuser GmbH & Co. KG
Zweigstelle

U Ferdinand-Clasen-StraBe 6
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Tel 02431 94 34 607

Mail kaoa®@tbz-meuser.de
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