
Berufliche Orientierung mit dem 

Peakus-Einstiegsinstrument

Im Rahmen der Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA)



TBZ Meuser – Unsere Arbeitsfelder
 Seit 2006 

 im Kreis Heinsberg ansässiger Bildungsträger mit Schwerpunkt der  

Aus-, Fort- und Weiterbildung in kaufmännischen und gewerblich-

technischen Berufsfeldern

 Bei der IHK Aachen, HWK Aachen, LWK NRW ein eingetragener 

Ausbildungsbetrieb 

 Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV (Akkreditierungs- und 

Zulassungsverordnung Arbeitsförderung)

 Durchführung von verschiedenen Projekten zur Berufs- und 

Studienorientierung

 Peakus- Einstiegsinstrument 

 Individuelle (Einzel-)Coachings 



Was ist das Peakus - Einstiegsinstrument?

Speziell für Schüler:innen ab Klasse 8 mit Unterstützung in 

geistiger Entwicklung (GE) und Körperlich motorischer 

Entwicklung (KME)

 Bestandteil von KAoA- Star ( Kein Anschluss ohne Abschluss)

 Ziel: Schüler:innen entdecken eigene Stärken und Interessen

 Niedrigschwelliger Zugang zur beruflichen Orientierung



Das BO- Planspiel – Lernen im 

Freizeitpark

 2- tägiges interaktives Planspiel im Freizeitpark- Narrativ

 Spielerische Erkundung von 4 Berufsfeldern:

• künstlerisch-kreativ

• kaufmännisch-verwaltend

• sozial-pflegerisch

• handwerklich-technisch

• (z. B. Handgeschicklichkeit, räumliches Vorstellungsvermögen)

 Aufgaben in Einzel-, Partner- & Gruppenarbeit



Handlungsorientierung & Gamification

 Interaktive Materialien (Spielbretter, Karten, Bastelsets)

 Narrative Struktur schafft Orientierung & Motivation

 Gamifizierte Elemente:

• Reputationspunkte & Stärkensymbole

• Sofortiges Peer-Feedback

• Spielerische Anerkennung von Leistung und Einsatz



Welche Kompetenzen beobachten wir?

 Team- & Kommunikationsfähigkeit

 Organisationsgeschick

 Problemlösekompetenz

 Technisches Verständnis

 Handwerkliches Geschick

 Leistungsbereitschaft & Sorgfalt

→ Grundlage für individuelles Stärkenprofil



Ablauf des Einstiegselements
 Beide Tage starten für die SuS im gemeinsamen Klassenkontext 

 Nach Begrüßung und einer kurzen organisatorischen Einheit →Einteilung in 4er-Gruppen eingeteilt, in denen 
sie jeweils von einem/einer Mitarbeitenden begleitet werden. 

 Die begleitende Person wechselt die SuS-Gruppe nach dem ersten Tag. Betreuungsschlüssel Schüler Personal 
4:1

 Betreuer moderiert und begleitet 

Einführung in den Tag:

 Durchführung spielerische Methoden sowie thematische Einheiten zu Stärkenorientierung, Selbst- und 

Fremdwahrnehmung und Beruflicher Orientierung

 Hierbei lernen die SuS auch die Stärken kennen, die im Mittelpunkt des Einstiegsinstruments stehen. 

 Als Eisbrecher und um gleichzeitig einen Bezug zum Prozess der Beruflichen Orientierung herzustellen, dient 

ein interaktives Stimmungsbild, bei dem die SuS:

A: durch Symbolkarten ihre Zustimmung oder Ablehnung ausdrücken können 

B: über eine Stimmungswand ihre aktuelle Stimmung oder Erwartung ausdrücken 

 Anschließend erhalten die SuS die acht zentralen Stärken als Stärken-Karten, die sie über die zwei Tage 
begleiten 

 Nach dem Einstieg starten die SuS mit dem BO-Planspiel



Beispielaufgaben des 

2-tägigen Peakus -

Einstiegsinstruments



Beispielaufgaben - Tag 1

Herausforderung 1: „ Freizeitpark für alle!

 Sortieren und Zuordnen von Gutscheinen (kaufmännisch)

 Kreative Gestaltung des Eingangsbereichs (künstlerisch)

 Ziel: Kompetenzen praktisch erlebbar machen



Beispielaufgaben – Tag 2

Herausforderung 2: 

 Modellbau eines Fahrgeschäftes (technisch)

 Sanitätsdienst- Rollenspiel (sozial-pflegerisch)

 SuS erleben Berufe aktiv & realitätsnah



Was bekommt ihr Kind mit?

 Zwei Tage voller

• Praxisorientierter Lernerfahrungen

• Anerkennung von Stärken

• Freude am Lernen & Selbsterfahrung

 Abschluss:

• Individuelles Stärkenprofil mit Feedback

• Grundlage für Berufswegeplanung



Einverständniserklärung



Datenerhebung und -verwertung

Datenerfassung Datenverwendung

Daten zur Person
(Name, Geburtsdatum,

Geschlecht, Klasse)

LGH 
(Landes-Gewerbeförderungsstelle 

des nordrheinwestfälischen 

Handwerks e.V.)  

Abrechnung

Ergebnisdaten der 

einzelnen Testmodule*

Berufs- und 

Studienwahl-

orientierung

Schüler*innen 

Zweck

* Alle Ergebnisdaten werden im Anschluss vernichtet bzw. gelöscht.



Danke für Ihre und Eure Aufmerksamkeit

Fragen zur Veranstaltung? Jetzt oder 

gerne auch später.

Trainings- und Bildungszentrum 

Meuser GmbH & Co. KG

Zweigstelle

Ferdinand-Clasen-Straße 6

41812 Erkelenz

Tel 02431 94 34 607

Mail kaoa@tbz-meuser.de
www.tbz-meuser.eu
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