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Rhein-Erft

Arbeit mit Gartengerit und Hubwagen

Auf der Berufswahlmesse im Adolf-Kolping-Kolleg konnten Jugendliche vieles ausprobieren

VON MARCO FUHRER

Kerpen-Horrem. ,Arbeit zum
Anfassen® wollten die Veran-
stalter vom Runden Tisch im
Adolf-Kolping-Berufskolleg
prisentieren. Fiir die forderbe-
diirftigen Jugendlichen stand
deshalb Ausprobieren auf dem
Programm: Sie konnten etwa
mit einem Hubwagen eine Palet-
te bewegen, Holz bearbeiten
oder Gartenwerkzeug in die
Hand nehmen.

Die zweite Berufswahlmesse
bot Jugendlichen mit geistiger
Behinderung vor allem aus zwei
Griinden Hilfe und Orientie-
rung. Alle teilnehmenden Un-
ternehmen haben bereits Erfah-

,, Menschen
mit Behinderung
identifizieren sich
sehr stark mit dem
Betrieb. Sie sind oft

hochmotiviert
Anne Karbaum
Beraterin bei Eulog

rung mit geistig behinderten
Mitarbeitern. Und vorgefiihrt
wurden Gerite und Tatigkeiten
oft von ehemaligen Forderschii-
lern.

,Unsere Erfahrungen mit be-
hinderten Menschen sind sehr
gut®, sagt Birgit Hummel, Ge-
schaftsfiihrerin von Gala Ser-
vice.Dreivon fiinf Beschiftigten
des Paffendorfer Landschafts-
baubetriebs sind forderbediirf-
tig. ,Der Arbeitsplatz wird na-
tiirlich genau an ihre Bediirfnis-
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se angepasst. Nicht jeder darfei-
ne Kettensége bedienen.” Wich-
tig sei, dass man sich die Leute
anschaue, sie gleichzeitig forde-
re und fordere.

Insgesamt waren 22 Unter-
nehmen aus Branchen wie Pfle-
ge, Logistik und Gebdudereini-
gung vertreten. Auch Behinder-
tenwerkstitten aus dem Kreis
prisentierten ihr Angebot. Ver-
anstaltet wurde die Berufswahl-
messe von verschiedenen Ak-
teuren, die sich zum Runden
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Tisch  zusammengeschlossen
haben: Es beteiligten sich die
drei Forderschulen fiir Geistige
Entwicklung im Rhein-Erft-
Kreis, die Schule Korperlich-Mo-
torische Entwicklung, die Ar-
beitsagentur Briihl, der Integra-
tionsfachdienstunddas Integra-
tionsamt, die Reha-Betriebe
Erftland und die Gold-Kraemer-
Stiftung. ,,Unsere Schiiler gelten
im klassischen Sinn als nicht
ausbildungsfiahig. Am theoreti-
schen Teil der Ausbildung wiir-

Menschen mit Behinderung misse man fordern und férdern, sagt Birgit Hummel (links) vom Inklusionsbetrieb Gala Service.  Foto: Fiihrer

den sie scheitern®, sagt Martin
Lorek, Lehrer an der Paul-Krae-
mer-Schule und Koordinator
beim Runden Tisch. Deswegen
liege der Fokus bei den Inklusi-
onsbetrieben oft auf der prakti-
schen Ausbildung. Unterschiede
zu Nichtbehinderten gibt es hier
kaum.

Im Euskirchener Logistikun-
ternehmen Eulog beispielsweise
iibernehmen Behinderte nahezu
die gleichen Aufgaben wie
Nichtbehinderte. Fiir diejeni-

gen, die nicht lesen konnen, er-
setzen Farbcodes die Buchsta-
ben.Farbige Latten ersetzenden
Zollstock, so dass auch ohne
Kenntnis von MafSeinheiten Kis-
tenabgemessenwerdenkonnen.
»Menschen mit Behinderung
identifizieren sich sehr stark mit
dem Betrieb. Sie sind oft hoch-
motiviert®, berichtet Anne Kar-
baum, psychosoziale Beraterin
bei Eulog. Mit ihnen konne man
als Unternehmen viel machen.
,Wenn man es will.*




